
Zavod Pravica so. p. 

Mlinska ulica 31 

9224 Turnišče 

 

ODREDBA ZA NADURNO DELO 
 
 

Zaposlenemu osebnemu asistentu ___________________________________ se 

odreja nadurno delo, ki ga mora opraviti dne_________ v času od _____ do ______, 

kar skupno znese ________ ur nadurnega dela. 

 

143. člen Zakona o delovnih razmerjih ZDR-1 določa, da polni delovni čas 

zaposlenega ne sme biti daljši od 40 ur na teden. Izjemoma in pod zakonsko 

predpisanimi pogoji lahko na podlagi 144. člena istega zakona delodajalec pisno 

zahteva opravljanje dela preko polnega delovnega časa (nadurno delo), ki je 

omejeno na največ 8 ur na teden, največ 20 ur na mesec in največ 170 ur letno. 

Izjemoma se lahko letna vsota s pisnim soglasjem delavca poveča na največ 230 

ur letno. 

 

Obrazložitev razloga, zakaj se delo ne more opraviti v rednem delovnem času 

asistentov zaposlenih za izvajanje osebne asistence pri uporabniku.  

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________. 

 

Kraj in datum: __________________            

Uporabnik:__________________ 

Podpis: ________________ 

 

___________________________________________________________________ 

 

Kraj in datum: __________________            

Odgovorna oseba delodajalca:__________________ 

Podpis: ________________ 


